“ B &
‘, Comune di Trieste

Concorso: 10 Posti per
Istruttore

gy

08/06/B0RE

BEE,

Amministrativo/Contabile

Guida operativa, tempistiche e materie
d'esame per il Comune di Trieste

Scadenza 05/06/2026 alle ore 23:59




ldentikit della Posizione

'.‘

Profilo e Categoria

Istruttore
Amministrativo/Contabile

Categoria C (Posizione economica C1)

Opportunita

10 Posti

Q

€

Servizio Risorse Umane — Servizio Informazione Istituzionale e Open Government, Comune di Trieste

Tipologia di Contratto
Tempo Indeterminato

Orario: 36 ore settimanali (Tempo pieno)

Retribuzione

€ 24.060,19

(Annui lordi). Piu Tredicesima, salario
aggiuntivo e altre voci del Contratto
Collettivo Regionale FVG



Requisiti di Accesso: Il Filtro Iniziale

g Requisiti Anagrafici

v' Eta 18-67 anni

v’ Cittadinanza IT/UE o
equiparata

v' Pieno godimento dei diritti
civili e politici

v" Assenza condanne ostative

v" Obblighi di leva assolti

v’ |doneita fisica alla mansione

&

1@ Titolo di Studio

Diploma di
Maturita

(che consenta I'accesso
all'universita)

Nota: Per titoli esteri e richiesta
formale equipollenza o
equivalenza

D Dotazione Tecnica

= (Se prova scritta da remoto)

v" PC funzionante
v Connessione internet stabile

v Strumenti richiesti negli
avvisi

v Completamento preventivo
dei test di simulazione

Diritti per DSA & Disabilita: Diritto a richiedere ausili e tempi aggiuntivi (previa
allegazmne della relativa certificazione medica).
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La Roadmap della Candidatura

i 2, 3, o O

1. Accesso 2. Profilo 3. Compilazione 4. Pagamento 5. Caricamento
Entra nel Portale inPA Aggiorna il tuo Inserisci tutti i dati Pagalatassadi €10 Allega la ricevuta
tramite SPID, CIE, CNS curriculum vitae sulla richiesti dalla domanda. esclusivamente PagoPA e le eventuali
o0 elDAS. piattaforma. tramite PagoPA. certificazioni necessarie.
8. Monitoraggio 7. Salvataggio 6. Invio
Le uniche fonti per gli aggiornamenti Conserva il Codice Trasmetti la candidatura
sono la sezione comunicazioni di inPA Candidatura (fondamentale tassativamente entro il
e la pagina “Amministrazione per tutte le comunicazioni 05/06/2026.
Trasparente/Concorsi” del Comune. future).

Nessuna email personale sara inviata.
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Tipologia delle Prove

Prova Scritta

Struttura: 30 domande a risposta
multipla.

| Composizione: 29 su materie del
> bando + 1 di lingua inglese.

Servizio Risorse Umane — Servizio Informazione_Istitu:

Prova Orale

Modalita: da remoto o in presenza.

Soglia di Superamento: 42/60.

Attenzione: L'assenza a una prova equivale alla Rinuncia automatica.

Modalita: colloquio in presenza.

Materie: Riguarda tutte le materie della
prova scritta.

Integrazioni: Include prova informatica
(elaborato al PC) e possibile colloquio
con psicologo del lavoro.




Meccanica del Punteggio (Prova Scritta)

Risposta Errata: -0,20 Punti.
Penalita attiva: tirare a indovinare

- R D AR L
-.,".I P RS

+2 Punti

riduce il punteggio.

'/?' Risposta Esatta:
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Mappa delle Materie

éié Area Giuridica e Civile gif Enti Locali e Contabilita

e Diritto Costituzionale e Amministrativo.  Ordinamento Enti Locali (Decreto Legislativo

 Elementi di Diritto Civile (Libro Ill, Libro IV tit. I-ll- 267/2000). Contabilita Pubblica e Armonizzata
IX, Libro VI). (Decreto Legislativo 118/2011).

@%\ Lavoro Pubblico ed Etica @ Competenze Digitali
e Lavoro Pubblico (Decreto Legislativo 165/2001) e e Cybersicurezza e Sicurezza delle informazioni
e Diritti/Doveri. Delitti contro la PA e Anticorruzione o Mercato Elettronico (MEPA e CONSIP)

 Trasparenza (Decreto Legislativo 33/2013).
e Privacy (Decreto Legislativo 196/2003 e GDPR).
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Riserve e Preferenze

n Attenzione: le riserve sono valide esclusivamente se dichiarate esplicitamente durante la
compilazione della domanda. Le preferenze contano solo a parita di punteggio.

Riservati ai volontari Riservato alle categorie Riservato a chi ha

delle Forze Armate. protette (Legge 68/1999). concluso il Servizio Civile
senza demerito.
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Campi Minati: Le Trappole da Evitare

| A Dimenticare PagoPA. Non allegare la ricevuta dei 10 euro non consente l'invio.

Non inviare la domanda entro le 23:59 del 05/06/2026 o non presentarsi alle

I- Scadenze mancate. areia .
prove (rinuncia automatica).

Utilizzare email o PEC o telefono per info invece del sistema di

A Canali di comunicazione errati. . 5
ticket ufficiale.

I l- Attendere email personali. Le notifiche ufficiali avvengono solo su inPA e sul sito del Comune.

A Omissioni. Lasciare sezioni incomplete o dimenticare di dichiarare le riserve/preferenze.
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Checklist Finale: Sei pronto all'invio?

Ho pagato la tassa di 10 euro e allegato la relativa ricevuta PagoPA.
Ho aggiornato correttamente il mio CV sul portale inPA.

Ho inserito il titolo di studio richiesto (e I'equipollenza se estero).
Ho dichiarato eventuali riserve o preferenze a cui ho diritto.

Ho allegato le certificazioni per disabilita o DSA (se applicabile).

Ho inviato l'intera pratica entro il termine del 05/06/2026.

Ho salvato e custodito il mio Codice Candidatura.

(U RYEYy

Questa presentazione e una guida sintetica per facilitare la consultazione. Per qualsiasi dubbio legale o procedurale,
fa esclusivamente fede il Bando Ufficiale pubblicato online dal Comune di Trieste.
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